Szpital Miejski w Zabrzu
Spéitka z ograniczong odpowiedzialnoscig,
41 — 803 Zabrze, ul. Zamkowa 4

WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
ZA OKRES OD 1 STYCZNIA 2012r. DO 31 GRUDNIA 2012r.

Dane ogélne:

Szpital Miejski w Zabrzu Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibag w Zabrzu przy ulicy
Zamkowej 4 zostat utworzony na mocy Uchwaly NrXXIX/355/08 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia

4 sierpnia 2008r. oraz aktu notarialnego powotujacego jednoosobowg Spétke Gminy Zabrze

(Nr 13261/2008 z 5 wrzesnia 2008 roku), ktérej zadaniem jest prowadzenie zaktadu opieki zdrowotnej .
Swojg dziatalnos¢ Szpital rozpoczat 1 marca 2009r. na podstawie wpisu w Rejestrze

Przedsiebiorcéw, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego Sadu Rejonowego

w Gliwicach z dnia 24 kwietnia 2009r. pod humerem 0000328484. Jednostka postuguje sie numerem
REGON 241127857 oraz numerem NIP 648-270-05-83.

Czas trwania dziatalnosci jednostki jezeli jest ograniczony:
Czas trwania dziatalnosci nie jest ograniczony.

Sprawozdanie finansowe obejmuje okres od 1 stycznia 2012r. do 31 grudnia 2012r.
Przyjety rok obrotowy pokrywa sie z rokiem podatkowym i kalendarzowym.

W sklad jednostki nie wchodzg wewnetrzne jednostki organizacyjne sporzadzajace samodzielnie
sprawozdania finansowe.

Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci gospodarczej przez
jednostke.

Z uwagi na niekorzystng sytuacje finansowa jednostki wynikajaca miedzy innymi z finansowania
Swiadczeh medycznych zakontraktowanych z NFZ na niedostatecznym poziomie oraz z wysokiego udziatu
kosztéw osobowych w przychodach Spétki zostat wdrozony, pozytywnie zaopiniowany w dniu

25 stycznia 2012 roku program naprawczy .

W ramach realizowanego Programu Naprawczego Spoétka zostata dokapitalizowana przez Wiasciela
kwotg 5.838.950,00 zt pozwalajaca na sptate wygenerowanego przez Spoétke zadtuzenia oraz wyptate
odszkodowan dla pracownikéw, ktorych stosunek pracy ulegt rozwigzaniu w wyniku odmowy przyjecia
wprowadzonych przez Zarzad zmian w regulaminie wynagradzania oraz redukcji stanu zatrudnienia.

W zwigzku ze ztozeniem Pracownikom Spéitki na koniec lutego 2012 roku wypowiedzen warunkéw pracy

i ptacy zwigzanych ze zmiang Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego Zarzadzeniem nr 27/2012
Zarzadu Spotki z dnia 15 lutego 2012 roku efekty finasowe pojawity sie w Il pétroczu 2012 roku.

Zmiany w regulaminie wynagradzania polegaly na :likwidacji dodatku z tytutu wystugi lat, dodatku funkcyjnego,
nagrody jubileuszowej oraz zmniejszeniu do jednokrotnosci jednego miesigca wysokosci odprawy

rentowej i emerytalne;.
Na mocy Porozumienia ze Zwigzkami Zawodowymi zawartego w dniu 29 grudnia 2011 roku zostat

zawieszony na okres trzech lat odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

W wyniku odmowy przyjecia przez pracownikéw nowych warunkéw ptacy oraz realizacji przez Zarzad
procesu racjonalizacji i optymalizacji zatrudnienia etaty z roku 2011 z poziomu 613,613 zmniejszone
zostaty do 525,7 etatow.

Na zmniejszenie stanu zadtuzenia z tytutu dostaw towardw i ustug wplyneto zaciggniecie kredytu w rachunku

biezgcym w wysokosci 3.900.000 zt oraz zawarcie z dostawcami towaréw i ustug ugéd na sptate

zobowigzan.
Zarzad Spoiki podpisat umowy na sptate zobowigzan wobec Zus w systemie ratalnym .
Zostata wydana decyzja Prezesa Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych na

sptate zadtuzenia réwniez w systemie ratalnym.

Realizacja zalozen programu naprawczego umozliwi kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej przez
jednostke.
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Bilans otwarcia ksiag rachunkowych na dzien 1 stycznia 2012 - zaprezentowano zgodnie z bilansem
zamkniecia poprzedniego okresu rozrachunkowego .

Rachunek zyskéw i strat sporzgdzono w wariancie poréwnawczym.
Rachunek przeptywoéw pienieznych sporzagdzono metoda posrednia.

Metody wyceny aktywéw i pasywéw oraz pomiaru wyniku finansowego:

srodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne o wartosci réwnej lub przekraczajacej granice ustalong w
Ustawie o podatku dochodowym od oséb prawnych podlegaly ewidencji ilosciowo — warto$ciowej w ksiedze
inwentarzowej i amortyzacji liniowej zgodnie z przewidywanym okresem ich ekonomicznej uzytecznosci.

$rodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne wyceniono wedtug cen nabycia lub kosztéw wytworzenia,
pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne lub umorzeniowe, a takze o odpisy z tytutu trwalej utraty ich
wartosci,

$rodki  trwale, ktére ulegly ulepszeniu, rozbudowie Ilub modernizacji podwyzszane byly
o sumy kosztéw wydanych na ich ulepszenie, w tym takze na nabycie czesci sktadowych lub peryferyjnych;
jezeli warto$¢ ulepszenia nie przekraczata granicy ustalonej w ustawie podatkowej odpisywana byta
jednorazowo w koszty rodzajowe; jezeli warto$¢ byta réwna lub przekraczata tg granice podwyzszana byta
podstawa stosowania odpiséw amortyzacyjnych,

$rodki rzeczowe o wartosci nizszej niz w punkcie a) sg zaliczone do kosztéw w momencie oddania do
uzytkowania ; srodki te podlegajg pozabilansowej ewidenciji,

$rodki trwate w budowie sg wycenione w wysokosci ogétu kosztéw pozostajacych w bezposrednim zwigzku z
ich nabyciem lub wytworzeniem, pomniejszonych o odpisy z tytutu trwatlej utraty wartosci,

towary i materialy podlegajg ewidencji ilosciowo — wartosciowej w cenach zakupu, rozchody wycenia sie
wedtug metody FIFO,

zapasy rzeczowych sktadnikéw majatku wyceniono wedtug cen zakupu lub kosztow wytworzenia nie wyzszych
od ich cen sprzedazy na dzien bilansowy,

srodki pieniezne, fundusze i kapitaly wyceniono w warto$ci nominalnej,

naleznosci pozyczki wyceniono w kwocie wymagajacej zaptaty, z zachowaniem ostroznosci,

zobowigzania wyceniono w kwocie wymagajacej zaptaty,

rezerwy na $wiadczenia pracownicze zostaly oszacowane z uwzglednieniem zmian regulaminu

wynagradzania, ktére zostaty wprowadzone Zarzgdzeniem nr 27/2012 Zarzadu Spétki z dnia

15 lutego 2012 roku polegajace na:likwidacji nagrody jubileuszowej oraz zmniejszeniu do jednokrotnosci

jednego miesigca wysokosci odprawy rentowej i emerytalne;.

rezerwy tworzy sie réwniez na sprawy sadowe i roszczenia finansowe skierowane do Szpitala; rezerwy
wyceniono w uzasadnionej, wiarygodnie oszacowanej wartosci,

rezerwy oszacowano na odsetki od zobowigzan z tytutu dostaw nieuregulowanych w terminie,
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1) utworzono aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego od oséb prawnych na przejsciowe réznice
ujemne z uwzglednieniem zasady ostroznej wyceny,

oszacowano rezerwe z tytutu odroczonego podatku dochodowego od 0s6b prawnych na przej$ciowe réznice dodatnie,
h pozostate aktywa i pasywa wyceniono w wartosci nominalnej.
m) na mocy Uchwaty Zarzgdu numer 80/2012 z dnia 21 grudnia 2012 z wiasnej inicjatywy dokonano zmiany

polityki rachunkowosci w roku 2012 w zakresie odstgpienia od wyceny pobytu pacjentéw

hospitalizowanych na przetomie roku kalendarzowego.

W zwigzku z dokonanymi zmianami w zakresie polityki rachunkowosci formularz sprawozdania finansowego
zaprezentowano dokonujgc retrospektywnego przeksztatcenia danych poréwnawczych.

data i podpis Gtowny Ksiegowy data i podpis Z-ca dyr.ds.finansowych

data i podpis Zastepca Prezesa Zarzadu data i podpis Prezes Zarzadu



